
株式会社ティー・エム・シー 

女性の活躍に関する「情報公表」について 

女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

 

 

 

 

 

令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

正社員：社外への出向者を除く。 

・パート・有期社員：契約社員、アルバイト、パートが該当。 

・賃金：通勤手当等を除く 

 

 

採用労働者に占める女性労働者の割合 

令和４年４月～令和５年３月３１日までの女性労働者採用割合 71.4％ 

  

令和４年４月～令和５年３月３１日までの有給休暇取得率  11,7日 

 

 

区分 男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の 

賃金の割合） 

全労働者 66.0％ 

 正社員 78.5％ 

 パート・有期社員 62.5% 


